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Comune di Limana

Provincia di Belluno

PROCESSO0 VERBALE DI DELIBERAZIONE
di CONSIGLIO COMUNALE

M. 40 DEL 20/10/2015

ad oggetto: costifuzione di una Societd a responsabilita limitata ad intera partecipazione
del Comune di Limana per la gestione di servizi pubblici locali da denominarsi
Limana Servizi S.r.l..

L'anno duemilaquindicl, addl ventl del mese di ottobre, alle ore 16:30 nella Sede Municipale di Limana | &
riunite in prima convoeazions Il Consiglio Comunale.
Sono presenti alla trallazione dell'argomento sopra specificato | signori:

Presenti  Assenti

1, De Zanet Milena Sindaco X
2, Fontana Edi Consigliere X
3. ScotValenting Consigliere X
4, Rossato Michela Consigliere X
5  Segat Alex Consigliere X
6 Cibien Giorgio Consigliere X
T Cibien Manolo Consigliere X
8, DInca Daniela Consigliere X
9, Gioli Moreno Consigliere X
10. Puppato Giovanni Consigliere X
i Piol Reberio Consigliere X
12, Dal Farra Renata Consigliere X
13 Reolon Luciang Consigliere X

Presentin. 12

Prezsiede De Zanet Milena - Sindaco.

Parlecipa il Segretario Comunale Floridia Fabrizio con funzioni consultive referenti e di assistenza.

E' presente alla seduta I'Assessore esterno Stefano Bozzolla

Il Presidents, constatato che il Collegio & costituito in numero legale, da inizio alia trattazione in seduta
pubblica dell'argomento sopraindicato.
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OGGETTO: costituzione di una Societd a responsabilitd limitata ad intera partecipazions del Comune di
Limana per la gestione di servizi pubblici locali da denominarsi "Limana Servizi S.rl”

Il Sindaco illustra al Consiglioc Comunale i contenuti della proposta di deliberazione in oggetto depositaia agli
atli a disposizione dei Consiglier] comunali.

E' presente alla seduta il Revisore del conto dr. ROS30 Antonio.-

Terminala 'esposizione della proposta il Sindaco apre la discussione.

Terminata la discussione, uditi gli interventi e le dichiarazioni di volo, cosi come riportati nel separato verbale
che sard redallo ai sensi dell'art. 356, comma Ill, del vigente regolamento per il funzionamento del Consiglio
comunale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamato il Piano operalivo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie redatto
ai sensi dell'arl. 1 comma 612 della lagge 23 dicembre 2014, n.180 approvato con decrelo del Sindaco 31
marzo 2015, n.4 2 le relazioni tecniche al medesimo allegate, guali parti integranti e sostanziali del suddetto
piano;

Dato alto il suddetlo Piano prevede, tra Paltro, Vistituzione di una Societa tolalmente partecipata dal
Comune di Limana a cui affidare la gestione del Centro Servizi per I'anziano, del cimitero comunale & di alri
servizi a caratlere operative individuati dallo Statulo sociale secondo | criteri enucleati nella premessa del
richiamate prowedimento; '

Evidenzialo che la concrela attuazione del piano & stata rimessa al Consiglio comunale m_ali'ambito
delte allibuzioni ad esso conferite dallarL42, comma I, lelt. &) e g) del decreto legisiative 18 agosto 2000,
267 esm.i.;

Walutate che la creazione della predella Societd comunale risponde ad opportune esigenze di
definizione di nuovi asselli organizzalivi e gestionali olire che di revisione degli indirizzi strategici e degli
obiettivi istituzionall & consente un risparmio di spesa di €. 213.991,17 rispetto all'attuale gestione in appaito
cosl come evidenzialo nella relazione tecnica allegata n.3 al medesimo richiamato Piano di
razionalizzazione;

Ritenuto pertanto di dare alluazione al predello piano operativo mediante la cosfituzione di una
Societa a responsabilitd comunals interamente partecipata dal Comune di Limana affidando aila medesima,
mediante [| sistema dell'in house providing, con separato provvedimento da assumere immediatamente
dopo I'approvazione defla presente deliberazione, la gestione del Centro Servizio per I'anziano e I'appalto
del servizio di assistenza domiciliare, quest'ultimo da considerarsi sinergico e complementare al primo;

Ritenulo di rinviare a successiva valulazione Faflidamento della gestione del senvizio di cimitero
comunale slla costituenda societa cosl come pravisto dal predatto plano operativo;

Esaminato | conto economico di previsione afferente la gestione del due senvizi da parte delia
costituenda societa, redatto dal professionista incaricato (sulla base della convenzions per la gestione
azsociala del servizi stipulata con | Comuni di Forno di Zoldo e Longarone - prol. 1258 del 20.02.2014) Dr,
Claudio Piccin ed allegato sub. 1 alia presente;

Dato atto che || predetto conie economico tiene conto (a differenza di quanto contenuto nel richiamato
pianc di razionalizzazions) della previsione of impiegare fe predette economie per il polenziamento e
miglioramento dei servizi, cosl da elevare gli standard di qualitd e quantitd e poter dare completa
soddisfazione alle esigenze della cittadinanza;

Valutato che sulla base del predetto piano economico le gestioni possono essere svolle in situazione
di piena positivitd economica ed in condizioni maggiormente vantaggiose rispelte alla gastions affidata in
appalto ad operatore economico esterno pur dovendosi inquadrare tale servizio tra quelli di inferesse
generale di caratlere sociale che per le concrete modalitd e condizioni di svelgimento previsle
dall Amministrazione & da gualificarsi come “prive di rilevanza economica’;

Ritenuto pertanto che tale scelta risulti foriera di benefici economici per il bilancio dell'ente olire che pil
opportuna dal punto di vista organizzativo rispetto alla ativale gestione in appalto della sola esecuzione di
alcune attivita, in quanto assicura un confrollo pit siingente sul servizio offerto all'utenza e risponde alle
scelle di politica sociale delllAmministrazions comunale;

Evidenzialo che a sequilo dell'entrata in vigore delle norme contenute nell'art.1, commi da 561 a 559
della legge 27 dicembre 2013, n 147 e s.m.i. non sussiste pil nell'ambito dell'ordinamento givridico italiano
un divieto di costituire nuove Societd pubbliche da parte degli enti locali e che la previsione di riduzione dells
medesime,contenuta nel citato coma 611, & da considerarsi quale indicazione di carattere non tassativo ma
piutiosto quale aliuazione del principio pid generale di razionalizzazione e riduzione della spesa e della
esigenza di non ammettere Societd che non rispondano ai criteri di efficienza, economicita ed efficacia
dell’'azione amminizirativa;

Considerato che tale scelta organizzativa di creazione di un nuovo organismo partecipato comporia
comundque la necessita per questo Ente di assicurare:

= un costante ed effettivo monitoraggio sull'andamento della socletd, con una verifica costante della
permananza dei presupposti valutativi che hanno determinato la presente scelta partecipativa;
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» fempestivi interventi correttivi in relazione ad eventuali mutamenti che intercorrano, nel corso della
vita della societad, negli elementi originariamente valutat];

« controlll penetranti a garanzia dell'obietlivo di ridurre la spesa pubblica quale imperativa assoluto
delfa Finanza pubblica.

Dato atto che questo Ente ha gia provweduto ad effeltuare la ricognizione prevista dall'articolo 3,commi
27 e 28, della legge 24 dicembre 2007, n.244 e s.m.i. cosl come risulta dalla deliberazione del Consiglio
comunale 30 marzo 2009, n.G:

Esaminalo lo schema di Stalulo societario della costiluenda societd allegato su2 alla pressnte
deliberazione;

Consideralo che secando quanto dispone I'art. 18, comma 2 bis del D.L. 25 giugno 2008, n.i12 e sm.i.
"Le aziende speciali le isfiluzioni e le socield a parfecipazions pubblica locale fofale o di confrollo si
aftengono al principio df riduzione def cosli del personale, altraverso if contenimanto degli omeri conlrafluali
e delle assunzioni di personale. A lal fine l'enle confrollante, con proprio atto di indirizzo, lenuto anche
conlo delle disposizioni che sfabiliscono, a suo carico, divieli o limitazioni alle assunzioni di personale,
definizce, per clascuno dei soggelli di cui &l precedente periodo, specific criteri 8 modalita of altuazione del
pringipio di confenimento del cosli del personale, fenendo conto del setfore in cui ciascun soggetlo opera.
Le aziende speciali, e istituzioni e le societd a partecipazions pubblica locals totale o di canirallo adollano
tali indirizzi con propri prowwedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, gif stessf vengono
recepifi in sede di contraltazione di secondo livello. Le aziende speciali e le istituzioni cho gestiscono servizi
socio-assisfenziali ed educalivi, scolastici e per lnfanzia, cullurali e alla persona {ex IPAB) o le farmacie
sono escluse dai imill dif cui &l precedente periodo, fermo restando Fobbligo di mantenere un livello dei
cosli del personsle coerenle rispello alla quaniita di sendzi erogati. Per le aziende speciali cosiddelte
mullizervizi le disposizioni di cuf al periodo precedente si applicano qualora lincidenza del fafturale dei
sarvizi osclusi isulli superiore al 50 per cento del lofale del valore delfa produzions.”

Tenuio conto che la Corte dei Conti - Sezione di controllo regionale della Toscana —con delibera
n. 12015/PAR ha espresso 'avviso che la "disposizione, nellinfrodurre il principio di riduziona dei cosli del
persanale, ne esplicita in via generale le modalitd, definendo gli efementi significativi da prendere. in
considerazione, ferma resfando Favlonomifa dell'snte nef delfagliarte con proprio affa di indirizzo®. In questo
quadro vi ¢ Ya nocessita, da un lalo, di contenere gl oner confrafiuali (.. ) e, dail'aliro lato, di pome un freno
alfe nuove assunzioni” ma, al tempo slesso, la norma “prevede la facoffa per l'ente di prendere in
considerazione anche il ‘seltore di operativild’ delle varie socield, infroducendo cosi un wlferore criterio
discrezionale (...). Se & vorg, infalti, che il principio guida che l'enfe deve perseguire & guello della
‘riduzione doi costi dol personale, aftraverso il contenimento degli oner confraffuali e delle assunzioni’,
nondimenc rsulta comungue necessario valulare anche l'ambifo di operalivitad in cui le singole societa
gsplicano la propria atfivita, in modo da non compromellere il corrello svolgimento dei servizi ad osse
affidafi. Pertanta, il Comune “ha il potere-dovere df confemperare l'esigenza di contenimento della spasa
con lerogazione df prestazioni comunque soddisfacenti per la colleflivitd. In alld termini, e modalitd di
realizzazione del menzionafi vincoli legisfativi rienfrano nells discrezionalitd amministraliva dell'ente
vigilanta che, in qualita di socio delf'organismo affidatario in house, dovea vagliare e percorrere impostazioni
coerenli con le prescrizioni finalistiche della legoe, nel rmspeffo degll ordinan criterf df efficienza ed
ecananicita del senvizio”,

Valutato pertanto di formulare fin d'ora i criteri e le modalita di attuazione del principio di contenimento
dei costi del personale da osservarsi da parte della Societs, tenendo conto del fallo che la medesima
opererd nel campo del senvizi sociali ed in particolare di quelli diretli alle persone anziane e che dovra
essere pertanto principalmente perseguito l'obietiva di erogare costantermente sarvizi con slandard di
qualita elevali pur nel rispetto di criteri di efficienza ed economicita dal servizio, _

Ritenuto altresl di formulare i necessani indirizzi al Sindaco in materia di scella del sistema di
‘governance” della Societd;

Dato allo che gli affidamenti dei servizi saranno disposti con successivi provvedimenti con i guall
verranno approvali anche i relalivi contratii;

Vislo il decreto legisialivo 18 agosio 2000, n.267 e s.m.i;

Visto if vigente Statuto comunale;

Richiesto ed acquisito il parere in ordineg alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione In
oggetto ai sensi deli'art.49 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i. inserite nella presente
deliberazione;

Richiesto ed acquisito il parere in ordine alla regolaritd contabile sulla proposta di deliberazione in
oggetto ai sensi dell'art 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n267 e sm.i. inserito nella presente
deliberazione;

Richiesto ed acquisito il parere del revisore del contl ai sensi dell'arl. 238,.comma |, lett. b) n.3 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e =.m.L inserito nella presente deliberaziong;

COM voli espressi por alzala di mano: favorevoli: 8, contrari: 3 (Dal Farra Renata, Puppato Giovanni,
Piol Roberto), astenuto; 1 (Reolon Luciano).-
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DELIBERA

1. Di costiluire, per le motivazioni espresse in premessa, una Societd a responsabilita limitata ad intera
pariecipazione del Comune di Limana per la gestione di servizi pubblici locali da denominarsi "Limana
Servizi 8.r.1.” approvandone il relativo Statuto, allegato sub.2 alla presente deliberazione.

2. Di autorizzare il Sindaco ad agire e intervenire agli atti costitulivi necessari alla formale costituzione delia

Societa in rappresentanza del Comune provvedendo alla nomina di un amministratore unico.

3. Didotare |a predetia Societa di un capilale sociale pari ad euro 100.000, dando afto che la relativa spesa
trova copertura finanziaria gl capitolo 7751 "costiluzione nuova societd” codifica 267/00: 2.01.08.09.07
codifica 118/M11; 12.07.3.301.10.9, del vigente bilancio annuale di previsione per |'esercizio finanziario
2015

4. Di stabilire la sede legale della societd nel Comune di Limana dando atto che ai soli fini previsti
dall'art. 111 ter delle disposizioni afluative del codice civile lindirizze completo & individuato in Limana, Via
Garibaldi 28.

5 Di dare alto che laffidamento della gestione dei servizi pubblici locall, previsto dal piano di
razionalizzazicne richiamato in premessa, sard disposto con successive e separate deliberazion
contenenti alires! gl schemi dei refativi contratti di servizi, dande atto fin d'ora che per l'affidamento de
senvizi pubblici locali *Centro Servizi per I'anziang” ed "Assistenza domiciliare’, rispstto ai quali si intende
procedere fin da subito al relativo affidamento, non risultano applicabili | commi 20 e 21 dell'art.34 del
decreto legge 18 ottobre 2012, n.179 converlito, con modificazioni in legge 17 dicembre 2012, n.221,
essende | medesimi da gualificarsi come servizi di interesse generale, di natura sociale, che per la
concrela modalita di svolgimento non assumeranno rilevanza economica.

6. Di formulare; nei confronli della coslituenda societs, | seguenti indirizzi contenenli criteri ‘e modaiita di
attuazione del principio di contenimento dei costi del personale ai sensi dell'art. 18, comma 2 bis del D.L
25 giugno 2008, n.112 e s.m.i. tenendo conto che la medesima societa sara operante nell'ambito dei
servizi agli anziani: ]
s |'assunzione dl personale dipendente come anche gli incarichi di collaboraziones esterna dovranno

essare precedull da apporlune selezioni nel rispetto degli atti regolamentari da parte della societa
medesima che assicurine Falluazione dei principi di cui al comma 3 dell'articolo 35 del decrelo
legislativo 30 marzo 2001, n, 1652 s.m.i..

s con specifica deliberazione delfa giunta comunale wverra individuato, previo espletamento delle
necessarie fasi informative e conceriative con i soggetli sindacali, il personale attualmente alle
dipendenze dellente da trasferire alla costituenda societa in applicazione degli arlt 3,comma 30
della Legge 24 dicembre 2007, n.244 e dell'art31 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n165 e s.mij,
valutando di disporre il passaggio di personale in misura adeguala rispelto alle funzioni esercitate e
garantendo che la societd non proceda ad assunzioni per professionalita che possono essere
adeguatamente reperite nella dolazione organica dell'ente;

= |2 assunzioni necessarie a dolare [a societd del personale necessario per 'avvio e lo svolgimento del
servizio dovranno esszere disposte in misura e con modalita tali da garantire la sostenibilita
economico finanziaria prevista nel confo economico di previsione allegato sub.1 alla presente ed
assicurando che cid non comporti aggravi tariffari a carico dell’'ulenza;

s nuove successive assunzioni a tempo indeterminato pofranno essere disposte solo a fronle
dell'atlivazions di nuovi servizi elo di elevazione di standard di qualita;

s assunzioni a tempo determinato potranno essere disposte solo per straordinari ed improrogabili
motivi sosblutivi o per l'attuazione di specifici progetii a favore dell'utenza;

« collaborazioni esterne potranno essere disposte solo per lo svolgimento di attivita di "service” di
carattere spedalistico o per I'atluazione di specifici progetti a favore dell'utenza che richiedano, in
entrambi | casi, professionalitd non in possesso del personale dipendente o per comprovate
straordinarie ragloni organizzative;

» attuazione ove possibile di convenzionl con enti pubblici o privati aventi la stessa mission sociale
finalizzati alla gestione associata di servizi o di parti di essi con impiego di personale operante in pil
realtd in modo di creare possibili sinergie e specializzazions def lavoratori interessali,

Con separala volazione espressa in forma palese ed avente esifo Immediatamente eseguibile: favorevoli: 8,
conirari: 1 (Dal Farra Renata,), astenuti: 3 (Puppato Giovanni, Piol Roberto, Reolon Luciano).- la presente
delibgrazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134, comma 4, del d.lgsvo
26712000, stante l'urgenza di oltenere i risparmi di spesa previsti dal piano di razionalizzazione.
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CONTO ECONOMICO DI PREVISIONE

DELLA SRL DI PROSSIMA COSTITUZIONE

PER LA GESTIONE

DEL CSA ING. C, TESTOLINI EE DEL SAD

ANNI 2015-2016-2017

CONTO ECONOMICO Anno2015 1 4102016 | Anno2017
(1 mese)
RICAVI _ ]
rette ospiti non autosufficienti 96.120 1.153.440 1.153.440
rette ospiti autosufficienti 20.826 249912 2494912
rette centro diurno 4.200 504000 50400
rimborsi trasporti 333 4.000 4.000
rimbaorsi farmaci 500 6.000 £.000
rimbarso valori bollati 208 2.500 2.500
contributo ospitl residenziali non autosuff. 104.664 1.255.968 1.255.968
contributo centro diurno ospiti non autosull. 1.050 12.595 12,5485
contributo servizi regolamentati da convenzione 4.571 54.852 54.852
| ricavi SAD 5.208 69.000 | 69.000
ricavi marginali 333 4.000 4,000
Totale ricavi 238.014 2.862.667 2.862.667
COoSTI v
materie prime
acquisto materiale sanitario 2917 35.000 35.000
acquisto farmaci 500 &.000 6.000
acguisto materiale consuma 2917 35.000 35.000
acquisto carburante 1.047 12.560 12.560
SErvizi
noleggio biancheria SO83] 61000 61.000
| somministrazione pasti 27.083 337.525 337.525
energia elettrica 4.167 =0.000 30.000
riscaldamento B.000 52.000 52.000
ipese 1.e_|_:g!-::rni-:he = 292 3.500 3.500
pulizia locali 100.000 100.000
smaltimento rifiuti speciali 292 3.500 3.500
smaltimento rifiuti B33 10.000 | 10.000 |
assicurazion| 1042 12,500 12.500
assicurazioni mezzi 396 4.750 4.750
servizi trasporto vari 440 5.280 5.280
manutenzioni varie e canoni manutenzione 7.500 92.000 92.000 |
| consulenze tecniche 833 10.000 10.000
spesa tenute paghe e contabilith 2.083 25.000 25.000
compensi organi sociali 1.250 15.000 15.000
spese agpiornamento 417 5.000 5.000
 spese postali ST ] 1.500 1.500
commissioni e spese banca 83 1,000 1.000




CONTO ECONOMICO Ao 2015 | 102016 | Anno 2017
(1 mese)

godimento benl di terzi -

nalEg_gin attrezzatura 252 3.500 3.500
costl del personale — R e, | Bl
costi vari del personale 159.006 1.881.101 1918723
ammaortamenti

immobilizzazioni materiali o 2500 2,500
immaobilizzazioni immateriali GO0 600 00
onerl diu‘ers! di gestiun‘u

oneri diversi 3.000 17.000 22.000
| oneri finanziari

interessl passivi diversi 750 3.000 3.000
TOTALI COSTI 230.947 2.785.816 2.828.438
utile da conto economico (ante imposte) 7.067 76.851 34,229
Premessc:

1) La seguente analisi ¢ basata, in riferimento al biennio 2016 ¢ 2017, in asscnza
di comunicazioni rilevanti, sui dati raccolli e sulle considerazioni gid evidenziate
nello studio di fattibilita del 15.12.2014, al quale si rinvia per maggiori
approlondimenti, Tali dati sono stati aggiornati con i dati presenti nel bilancio di
previsione 2015 del Comune.
2) Sono stati inseriti anche i costi ed i ricavi relativi alla gestione del servizio di
assistcnza domiciliare (SAD): tale servizio sard gestito sulla base di uno
specifico contratto di servizio con il comune di Limana.
3) Per I’'anno 2015, ove non diversamente indicato, le previsioni di entrata e di
spesa, sono rapportate ad un mesc di gestione dei servizi (dicembre 201 35).
4) Le previsioni sono basate sull’attuale ricettivita del CSA ¢ sul sistcma
tariffario vigente. La ricettivita della strultura, attualmente autorizzata dalla
Regione Vencto, ¢ la scpucnte:
- 72 posti per ospiti non autosufficienti di intensitd minima-ridotta, tutti
accreditati;
- 18 posti per ospiti autosufficienti;
- 15 posti centro diurno, tutti autorizzati e accreditati per ospiti non
aulosufTicienti.
5) Mei costi, ai sensi dell*articolo 19 ¢. 2 DPR 633/72, ¢ inclusa I'IVA (ove

dovuta) relativa all’acquisto dei beni e servizi che risulta indetraibile in quanto




affercnte ad operazioni csenti ai sensi dell’articolo 10 n. 21 DPR 633/72: per il

SAI sard valutata I’incidenza del prorata di detraibilitd, comunque non rilevante.

]
Nel dettaglio:
ENTRATE — RICAVI

Le entrate dell’Ente sono costituite dalle relte pagate dagli ospiti, dai contributi

regionali erogali dallc ULSS c¢ daaleune voci di ricavo marginale.

RETTE

Rette ospiti non autosufficienti: il numero di 72 posti letto per 365 giomni
all’anno €& stato moltiplicato per una retta media alberghicra di curo 45,00 ¢
prudenzialmente ridotto considerando un tasso di copertura medio del 97,5%,
che ticne conto delle dinamiche connesse alla copertura dei posti vacanti, Il
ricavo presunto ammonta ad euro 1.153,440,00.

Rette ospiti autosufficienti (compreso il modulo di sollievo): il numero di 18
posti letto per 365 giorni all’anno ¢ stato moltiplicato per una retta media
alberghiera di euro 39,00 e prudenzialmente ridotlo considerando un tasso di
copertura medio del 97,5%, che ticne conto delle dinamiche connesse alla
copertura dei posti vacanti. 1l ricavo presunto ammonta ad enro 249.912,00
Rette centro diurno: a fronte di 15 posti autorizzali, si ¢ lenuto conto del flusso
medio di utenza e non della reale ricettivitd del servizio, significativamente
superiore; quindi il numero medio di giornate di presenza, fissato in [.800, ¢
stato moltiplicato per una retta media alberghiera di curo 28,00. Il ricavo
presunto ammonta ad curo 50.400,00.

Rimborsi trasporti: trattasi dei rimborsi per i trasporti effettuati per visile
mediche, centro diurno ¢ altri servizi. Prudenzialmente si assume 'importo di
curo 4.000.00,

Rimborsi farmaci: tale ricavo dovrebbe, al nctto delle rimanenze, coincidere
con I'importo dei farmaci acquistati dalla struttura, Si assume I'importo, ritenuto

congruo rispetto al flusso di utenza di cui sopra, di curo 6.000,00.




Rimborso valori bollati: sulle fatture delle retle, trattandosi di importi esenti iva
ai sensi dell’articolo 10, n. 21, del DPR 633/1972 é obbligatorio applicare la
marca da bollo attualmente di euro 2,00. Sarebbe opportuno che tale spesa,
sostenuta per conto degli ospiti, fosse addebitata agli stessi. Si assume pertanto
I"importo, ritenuto congruo di euro 2.500,00.

Ricavi SAD: sulle base dei dati forniti dai servizi sociali del comune cd in
seguito all’analisi dei costi di gestione del servizio da parte della societa sono
stati definiti i ricavi che consentono I'equilibrio economico: € stata considerata la
prescnza media di n. 2 O.8.8, part-time, per un complessivo di 60 ore
settimanali, il coordinamento sociale ¢ amministrativo, Dutilizzo di n, 2
aulomezzi, di cui uno messo a disposizione a titolo gratuito dal Comune di
Limana cd uno riscatlato dalla socield (Dacia-T.ogan) e la copertura dei costi
variabili e fissi (carburante, bollo, assicurazioni, manutcnzioni, quotc di
ammortamento). Si specifica che il costo del personale & comprensivo della
copertura per assenze contrattuali ¢ straordinaric. E' evidente che tale servizio
presenta dei margini di variabilita: i costi effettivi dell’appalto dovranno essere
oggefto di un costantc monitoraggio, al line di adeguare il corrispettivo del
canone ad un importo che consenta di assicurarc l'cquilibrio cconomico-
finanziario della gestione del servizio. Si assume per il mese di dicembre 2015
I'importo (rapportato al mese) stanziato nel bilancio comunale (euro 5.208) ¢ per

il biennio 2016-2017 I'importo ritenuto congruo di euro 69,000,00.

WHRW

CONTRIBUTI REGIONALI

Contributo regionale per ospiti residenziali non autosufficienti (L.R.
22/2002 ¢ ss.mm.ii.): in riferimento ai 72 posti letto, autorizzati ¢ accreditati per
anziani non autosullicienti di intensitd minima-ridotta, & stato considerato il
medesimo tasso di copertura applicato nel computo delle rette alberghiere,
ovvero 97,5%, moltiplicato per il valore nominale della quota regionale (g.m.c)
di curo 49,00 per die. 11 ricavo presunto, ammonta ad euro 1,255.968,00.
Contributo regionale per centro diurno per ospiti non autosufficienti (L.R,
22/2002 e ss.mm.ii.): a fronte di 15 posti autorizzati ¢ accreditati per anziani non

autosulficicnti, si ¢ lenuto conto del NMusso medio di utenza e non della reale




ricettivitd del servizio; quindi il numero medio di giornate di presenza, fissato in
450, ¢ stato moltiplicato per il valore nominale della quota regionale di euro
27,99 per die. Il ricavo presunto ammonta ad euro 12.595,00.

Contributo regionale per servizi regolamentati da convenzione con 'ULSS
(area riabilitativa e cognitiva): preso atto delle convenzioni attualmente in uso,
in riferimento ai 72 posti letlo, autorizzati ¢ accreditali per anziani non
autosufficicnti di intensitd minima-ridotta, ¢ stato considerato il medesimo tasso
di copertura applicato nel computo delle rette alberghiere e della quota regionale
residenziale, ovvero 97,5%, molliplicato per il valore nominale della quota
convenzionata (p.m.¢) fornita dalla struttura di euwro 2,14 per die. Il ricavo

presunto ammonta ad euro 54.852,00.

o

ENTRATE MARGINALI
Rimhorso Dussmann Service srl: trattasi del corrispettivo incassato dalla
socictd Dussmann Scrvice Srl per Putilizzo della cucina del CSA per la
produzione di pasti che vengono somministrati presso altre strutture. Si assume
Pimporto di euro 4.000,00.

HH R

SPESE- COSTI

WHT

COSTI PER MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO LI DI
MILRCI

Acquisto di materiale sanitario (prodotti monouso): sono costituiti dagli ausili
per I'incontinenza, utilizzati dagli ospiti della struttura: si ritiene congruo
I'importo di euro 35.000,00.

Acquisto farmaci: tale dalo, non detlagliato ncl prospetto fornito, al netto della
variazione delle rimancnze, dovrebbe coincidere con il dato presente nei ricavi:
si assume pertanto I'importo di euro 6.000,00.

Acquisto di materiale di consumo: la voce € estremamente clerogenca ¢
comprende tra ghi allri: acquisto di indumenti per il personale, integratori

alimentari, materiale per 'igicne della persona, prodotti per la sanificazione,




materiale di cancelleria, elc.: si ritiene congruo prevedere una somma di euro
35.000,00.
Acquisto di carburanti Iautumczzi.u"ﬂuiuvctturc: la voce & relativa alla spesa per
carburante per i mezzi attualmente in uso dal centro di servizio per 'anziano.
Nella voce sono stati inseriti anche i costi di utilizzo dei mezzi destinati al SAD,
Si ritiene di stanziare un importo di euro 12.560,00.

RRA
COSTI PER SERVIZI
La voce comprende:
Servizio di noleggio biancheria: prudenzialmente si assume il dato storico, di
curo 61.000,00.
Servizio di somministrazione pasti: Sulla base dei dati storici, la previsione di
spesa annuale ¢ di euro 337.525,00. Nella voce non sono stati inscriti i costi dei
pasti del SAIY, che verranno fatturati direttamente dalla Dusmann al Comune.
Energia elettrica: si assume I"importo, ritenuto congruo, di euro 50.000,00.
Riscaldamento: si assume I"importo, ritcnuto congruo, di euro 52.000,00. Per
I"anno 2015 I"importo tiene in considerazione i maggiori consumi del mese di
dicembre.
Spese telefoniche: si assume I"importo, ritenuto congruo, di euro 3.500,00.
P'ulizia locali: Considerati i costi medi applicati in alte stiutture per il
medesimo servizio, si inserisce un dato ritenuto congruo, anche in ragione delle
caratleristiche della struttura, di euro 100.000,00 annuali, Per "anno 2015 tale
voce non ¢ specificatamente dettagliata, ma ¢ compresa tra i costi del personale.
Smaltimento rifiuti speciali: si stima un importo ritenuto congruo di euro
3.500,00.
Smaltimento rifiuti: si riticnc opporluno stanziare un importo prudenziale di
curo HLOGO,00,
Assicurazioni: dalle informazioni acquisite 'importo relativo all’assicurazione
RCT obbligatoria, pud cssere stimato in euro 10.000,00. La soltoscrizione di
eventuali polizze per la copertura All Risk riferita alle attrezzature in uso al
conduttore dell*immaobile e alla copertura D& pud essere stimata in curo
2.500,00.

Assicurazioni mezzi: si assume, prudenzialmente I"importo di euro 4.750,00.




Nella voce sono stati inseriti anche i costi di utilizzo dei mezzi destinati al SAD,
Considerata anche la presenza significativa di personale volontario, & da valutare
la softoscrizione di una polizza infortuni integrativa per il conducente, stimata in
euro 1,000,00,

Servizi di trasporto vari:  Prudenzialmente si assume 'importo di euro
5.280,00.

Manutenzioni varie e canoni di manutenzione cd assistenza:

Si ritienc possibile stanziare un importo, attualmente in carico al bilancio
comunale, comprensivo delle spese del manutentore e dei canoni di
manutenzione ed assistenza, che non pregiudica gli cquilibri della presente
valutazione, il cui dettaglio dovra essere programmato di anno in anno sulla base
del piano degli investimenti, di euro 92.000,00.

Consulenze teeniche: (raltasi di  varic spese che la  struttura  deve
necessariamecnte sostenere per visite mediche dei dipendenti, consulenze per la
cerlificazione di qualita e per gli adempimenti relativi alla sicurczza sui luoghi di
lavoro ecc. ¢ si stima 'importo in eurc 10.000,00.

Spese tenuta paghe, contabilith e consulenza fiscale ed amministrativa:
trattasi di costi, che si possono stimare in complessivi euro 25.000,00.
Compensi organi sociali: "onerc ¢ estremamente variabile e dipendera dalle
scelte che saranno prese dall’amministrazione comunale: viene ipotizzato un
importo di euro 15.000,00.

Spese di aggiornamento: si riticne congruo  stimare, per i corsi di
aggiornamento del personale, un importo di euro 5.000,00.

Spese postali: si ritiene congruo stimare un importo di euro 1.500,00.

Servizio idrico integrato: si omette 'indicazione dell’ importo, che comunque
dovra csscre monitorato,

Commissioni e spese banecarie: si ritiene congruo stimare un importo di euro

1.000,00.

TR

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZ1

La voce comprende:




Canoni di locazione immobili: dalle informazioni acquisite il Comune
concederd in comodato la struttura e il complesso dei beni di pertinenza del
CSA, Conseguentemente non ¢ stato previsto alcun importo.

Canoni di noleggio attrezzatura: trattasi dei contratti di noleggio relativi alle

due fotocopiatrici/multifunzione. 5i assume I'importo di euro 3.500,00.

o e e

COSTI PER IL PERSONALE

L la voce che presenta maggiore complessilta e che incide prevalentemente sul
risultato d’esercizio finale, come anche sulla pestione ¢ la qualita dei servizi
offerti. L’obiettivo che "'amministrazione intende perseguire & quello di gestire
con personale dipendente dell’azienda i servizi che attualmente vengono resi
dalla cnnf;erativu mediante contratto di appalto,

1 costo complessivo del personale dipendente per I'anno 2016 viene previsto in
curo LESLI0L,00, cosi come determinato nello studio di fattibilita al quale si
rinvia.

Per I'anno 2017 viene previsto in euro 1.918,723,00 in quanto si € voluto
considerare un tasso di adeguamento prudenziale sui contratti nazionali in fase di
rinnovo,

Tra i costi del personale, per I'anno 2015, sono stati compresi anche i costi dei
dipendenti comunali che opereranno nel mese di dicembre presso la societd: i
dati sono stati estrapolati dal bilancio di previsione dell’Ente.

Nella voce costi del personale sono stati inseriti anche i costi degli operatori
socio sanitari impicgati per la gestione del SAD.

Come gia rilevato, la spesa del personale indicata nel bilancio previsionale non
deve considerarsi come un valore statico e puntuale. La stima proposta tiene
conto di diversi aspelti, contratluali, retribulivi ¢  caratieristici
dell’organizzazione territoriale di un CSA, che parantiscono un equilibrio
economico sostenibile con il sistema di gestione proposto. Inoltre, vengono
garantiti standard qualitativi che superano significativamente i livelli minimi
indicati dalla normativa regionale in tema di autorizzazione ¢ accreditamento
delle strutture socio-sanitarie (1..R. 22/2002 e ss.mm.ii.). Resta inteso che la

spesa del personale, in quanto principale voce di coslo del bilancio del CSA,




rappresenta la prioritd operativa sulla quale intervenire con un controllo di
gestione professionale, funzionale ¢ puntuale.
g

AMMORTAMENTI

Trattasi di una voce che sara presente nel bilancio dell’azienda solo in seguito
all’acquisto di immobilizzazioni malteriali o immateriali: In questa [asc non ¢
possibile prevedere, in modo razionale, i costi da inserire ma le scelte, in termini
di investimento, che saranno operate di volta in volta, dovranno tener conto dei
riflessi di tale voce sul conto ceconomico. Nella voce ammortamento
immobilizzazione materiali sono stati inseriti i costi di ammortamento di un
mezzo da destinare al SAD (euro 2.500,00). Nella voce ammorlamenlo
immobilizzazioni immalteriali sono inscriti i soli costi pluricnnali relativi alle

spese notarili che la societd dovra sostenere in sede di costituzione(curo 600,00).

Hk

ONERI DIVERSI DI GESTIONI

La voce comprende, tra gli altri, i costi relativi ai valori bollati, I'imposta di
bollo, di registro e la tassa di concessione governativa, i diritti camerali, i
contributi associativi, le tasse di possesso degh uulﬂmuzzi."'alltﬁvcilll[c, le
cventuali perdite su crediti, le spese per abbonamenti vari, e le spese di
rappresentanza. Si ritiene opportuno stanziare I'importo di euro 3.000 per I'anno
2015 di euro 17.000 per Pamo 2016 ed euro 22.000 per 'anno 2017, al fine di

tener conlo anche di possibili imprevisti ed adeguamenti contrattuali.

HFE K

ONERT FINANZIARI

La vocc comprende:

Interessi passivi bancari: sono costituiti dagli interessi passivi che matureranno
sugli eventuali saldi negativi presenti sul conto corrente: si prevede un importo
prudenziale di euro 3.000,00;

WA

ONERI STRAORDINARI




Oneri straordinari: sono costituiti dagli eventuali oneri non appartenenti alla
gestione caratteristica dell’azienda: si omette I'indicazione, non potendo stimare
in medo razionale aleun importo.
IMPOSTE SUL REDDITO D’ESERCIZIO
Si omette I"indicazione delle imposte sul reddito imponibile (IRAP, IRES) in
quanto 'importo & condizionato dalla definizione dell’utile ante imposte che
anche per gli anni 2016 ¢ 2017 dovra tendere al pareggio cconomico.

w*hE
Il conto economico evidenzia un utile ante imposte per i tre esercizi che
rileva la sostenibilitd economica del Centro Servizi “Ing. C. Testolini”
mediante la gestione in house providing.
Il risultato operativo & in progressive decremento, sul biennio 2016-2017,
poiché a fronte di un adeguamento prudenziale delle principali voci di costo
{revisioni contrattuali all’indice ISTAT-FOT di riferimento, rinnovo
contratio nazionale UNEBA) non si & tenuio conto di un aggiornamento dei
ricavi, ovvero delle tariffe della CSA (al medesimo indice ISTAT-FOI di
riferimento).
Dal punto di vista dei flussi di cassa attesi si sottolinea che, partendo dai
risultati economici cvidenziati ¢ individuando i costi nom monctari
(cssenzialmente TFR ed ammortamenti), in assenza di quote capitali di
finanziamenti da restituire e considerando anche la quota di capitale sociale
che il Comune conferiri in sede di costituzione, non si evidenzinno
particolari criticitd essendo la societd in grado di generare un cash flow
posilivo.
Si ribadisce che il presente progetto non deve intendersi come uno schema
predefinito e statico di costi e ricavi, ma come un documento previsionale
chie, a partire da stime prudenziali rivolte al parcggio cconomico di bilancio,
riserva margini significativi ad un’amministrazione aziendale capace di un
controllo di gestione condotto con strumenti e professionalita adepuati. La
presenza di un ufilc ante imposte significativo per gli anni 2016 e 2017
consente di gencrare risorse utili al finanziamento di investimenti sulla

struttura, eventuali fondi di formazione e produtiivitd per il personale,
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come anche al potenziamento e allo sviluppo di ulteriori servizi a favore

della comuniti.

Limana, 08 oitobre 2015

Daoit. Piccin Claudio
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STATUTO
ART. 1 - COSTITUZIOHNE
B costitulta una socield a responsabilita limiLala denominata
" Limana Servigi S5.r.1."
ART. 2 - SEDE
La Societa ha sede in Limana (BL).
L'organe amninistrativo ha facoltda di igbiluire e di
sopprimere ovungue unitd  locali  operative (ad esemnplo
succureali, filiali o wulifici amministralivi senza stabile
rappressentanzal ovveros di trasferire 1a aede gociale
nell'ambito del Comune sopraindicato.
Spetta dinvece ai soci deliberare 1'istituzione di @ sHedi
secondarie o il trasferimento della sede in Comune diverszo da
gquello sopra indicato. Queste ultime delibere, in quanto
moditiche statutarie, rientranoc nella compeLenza
dell'assemblea dei sogi.
ART. 3 - QOGGETTO SOCIALE
La societd assume la gestione di servigi pubblici locali per
conto degli enti locali partecipanti con il sistema dell'"in
house providing" ed ha per oggette - nel rispetto delle
normative tempo per tempo vigenti - le seguenti attivikd:
* la gestione del servizio pubblice di centri per servizi per
14 anzianc;
* la gestions 4 servizil samirssidenziali per anziani: centri
diurni & assistenza domiciliare;
* la gestCione di asilil Integratli per 1'infanzia di ogni
ordine e yrado;
* la gestione mense;
* la gestione di palestre ed lwpiantli sportivi;
*# la promozione e la gestione i inilzlallve coculturali,
ricreative & sportive, manifestazioni ad evernl i il
volontariato;
* la gesticone di servizi e risorse a rilevanga sociale In
geTere ;
* la dispensazione e la distribuzione delle specialita
madicinali, ad uso umano o veterinario deil prodotti galenici
& degli altri prodotti affini;
* 1a wvendita di presidi medico chirurgici, articoli sanitari,
dietellci, reabtbivi, diagnostici & bubtd gli altri prodotti
carabberistici del] 'esercizio Farmaceulico comprasi i
cosmeblici, gli articoli 4l profumeria, Jle ©alzature, 1
giocatboeli, gli articoli di westlario, 1 Lesti, 1ibri e
materiale editoriale inerente 1lveducazione sanilaria;
* il noleggio di apparecchi ed articeli sanitari in ueners e
1z tornitura di servizi di autocanalisi ‘ed aubolesl
diagnosticij
* i gervizi odi prenctazione di visite ed esami presso entil

convenzionati con il 55N & nong;




* la promozione, la partecipazione e la collaborazione ai
programmi di medicina preventiva, di informazions  ed
educazione sanitaria e sociale;

* * 1a gestione di servizi di trasporto urbano e scolastico;

* Ja gestione delle concessioni dei manufatti cimiteriali;

La societd, in via non prevalente e del tubbto accessoria

strumentale, potri etftetktuare tutte 1le operazioni
commerciali, industriali, mobiliari, immobiliari e
finangiarie - gueste ultime con espressa  esclusione di

gqualesiasl attivitd svolta nel confronti del pubblico e ned
Timiti di legge (D. Lgs. 385!1593 g relativi provvedimenti
attuakbivi) - che gli amministratori riterranno utbtili per 11
congeguinento dell'oggetto sociale. Essa potra inolbre -
coungue necessariamente con espressa esclusione di gualsias]
attivitd svolta nei confronti del pubblico e nei limiti di
legge e deil relativi provvedimenti attuativi, e purché Lall
operazioni abbiano carabttere strumentale al conseguinento
dell'ogyetto sociale pringipale - concedere fidejussioni,
avalli, cauzgioni, garanzie 1din generale anche a favore di
tersi noncheé assumere, solo a scopo di stabile investimento =
non di collocamento, sia direttamente che indiretbtamente,
parbecipazioni in societd italiane ed estere aventi oggsllo
analoge, affine o connesso al proprio. La Societd potrd
agsumere partecipazioni in altre societd solo gualora ssse

non comportino respensabilitd illimitata /o solidale.

ART. 4 - DURATA
La - durata della societda & fisseata fino al 321 (trentuno)
dicembre 2050 ({duemilacinguanta), salvo proroga od anticipato
grioglimento da parte dell'assemblea del soci.

ART. 5 — CAPITALE
Il capitale sociale & fissato in Euro ... 00 (i.wirgola gero
EeTro) .
Il capitale potri essere aumentato a pagamento o a titolo
gratuito, conformemente alle disposizioni di legge in materia
{articoli 2481, 2481 bis e 2431 tér del Codice Ciwvile) in
forza di delibheraziohe dell'assemblea dei soci da adettarsi
con  le maggioranze previste per Lo modifiche dell'atto
costitutiva.
A liberazione dell'aumento a pagamento del capitale possono
ezgere conferiti tutti gli elementi dell'stbLive suscethibili
di wvaluLazione economica, nel rispello dell'arbicolo 2464 ¢
seguenti del Codice Civile.
In ¢agso dl decisione di aumento del capitale sociale mediante
ey i conferiment.i, spebiba al soci il dicilto i
sollozeriverlo in proporgione alle partecipazioni da essi
poszedute,
La delibera di aumento del capitale sociale pud prevedere

l'esclusione o la limitazione del diritto di sottoscrizione,




salvo per il caso di aumento gratuito del capitale. Al soci
digszenzienti spetta 1l diritteo di recesso ai gensi
dell'articolo 2473 del Cedice Civile.
L'esclusicne del diritto di =sottoscrizione non €. congenlita
nell'ipotesi di aumento del capitale sociale resosi
neceszario a sequito di una sua diminuzions per perdllie,
ART. & - VERSAMENTI E FINANZIAMENTI SOCI
E soci potranno cscguire, =1 richiesta dell 'organo
amministrativo ed in conformitd alle wvigenti digposizioni 4i
carattere fispale, versamenti in conkto capilale 0
finanziamenti sia Eruttiferi oche intruttiferi, che non
costituigeans raccolta di risparmio tra il pubblico, ai sensi
delle wigentil disposizioni di legge in materia bancaria e
credicigia,
In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme
potranno sgsers ubilizzate per la copertura di  eventuali
perdite ovvero trasferite a diretto aumento del capitale di
cua lungues importo, e 25 ¥a) provia conforme delibera
agaembleare.,
Per il rimboreo dei TFinanziawmenli dei socl trova applicazione
la disposizione dell'articolo 246Y del Codice Civile.
ART. 7 - PARTECIPAZIONI
Le  partecipazieni dei Bzl Hi presumono di wvalore
proporzionale ai conferimenti effettuati.
I diritti sociali spettano ai socil in misura proporzionale
alla partecipazione da ciascuno possedula.
Nel caso di comproprietd di una partecipazione, i diritti dei
comproprictari devono essere esercitatl da un rappregsenlante
comune nominato secondo le modalitd previste dagli articoli
1105 e 1106 del Codice Civile.
Nel caso di pegno, usutrutto o segquestro delle partecipaziond
g1 applica l'articolo 2352 del Codice Civile.
ART. 8 - TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI
Le partecipazioni sono liberamente trasteribili, per atte Lra
vivi, solda a lavaorea:
= di enti pubblici;
di socield a Lotale partecipazione pubblica.
In caso di trasferimento, agli albtri soci, speotta i1 diritto
di prelazione per l'acguislo., EB' assoluLaments wvietato il
trasferimento delle partecipazioni a [Cavere di @ soggectbl
privati.
Per l'esercizio del diritto di prelazione valyono le seguenti
disposizioni e modalita:
- i1 soeio che intende trasferire in tutto o in parte la
prapria parbecipazione, dovrd comunicare la propria offerta
coni ogualsiasi mezzo che fornisea la prova dell'avvenuto
ricevimenbo all 'organo amministrativo: l'ofterta deve
conktenere le generalitd del cessionario e le condizioni della
cessione, fra le guall, in partigolare, il prezzo e le

modalitid di pagamento.




L'organo amministraktivo, entro 15 (guindici) gioxrni dal
ricevimente della comunicazione, trasmettera con le stesse
moadalitd l'offerta agli altri soci, che dovranno esercitare
il diritto di prelazione con le seguenti modalita:

= ogni socio interessato all 'acguisto deve far pervenire
all'organo amministrativeo la dichiarazione di esercizio della

prelarions con gualsiasi mezzeo idoneo ad assicurare la prova

dell'avvenuto ricevimento entro 30 (tremnta) giorni dalla
ricezione della conunicaziones da parke dell forgano
amministrativo;

- mnelltipotesi di esercizio del diritto di prelazionsg da
parkte di pit di un socio, la partecipazione offerta spetterd
al ®soci inkeressati in proporzione alle partecipazioni da
clascuno Jdi essi possedube;
- #e gualcuno degli aventi diritbo alla prelazione non possa
o non voglia esercitarla, 1l diritte a lui spettante =i
aceresce aulomabicamente = proporsionalmente a favore di guei
goci che, viceversa, intendono valersene;
- gualora nEgsun socio intendd acguistars la partecipazions
offerta nel rispetto dei termini e delle modalitd sopra
indlcati, L1 socio offerente sard libero di  trasferire
1tintera partecipazione all'acguirernts indicato nella
comenicazione entro i1 60 (sessantal gilorni successivi dal
giorne in ocui & scadukto 1l termine per l1l'esercizic del
diritbo di prelazione, in mancangda di che la provedura della
prelazione dovrd esseres ripetuta;
- la prelazions deve egsere esercitata per il preszzo indicato
dall'ﬁfferente;
- il diritto di prelazione non spetta per il caso di
gosbituzione di pegno o usufrutto.
Il tramferimento delle partecipazioni sarada possibile senza
1'osservanza delle suddette formalitd gqualora 1l sogio
vedente abbia ottenuto per iscritto la rinuncia all'esercizio
del diritte di prelazione per guella specifica cessione da
parte di tutti gli altri soci.
* % *

Il trastervimento delle partecipazioni, sempreché posto in
essere con l'osservanza di  guanto sopra prescritte, avra
effetto nei confronti della soecietd ai sensi dell'articolo
2470 del Codice Ciwvile.
I1 trasferimento effettuato scnza 1'ogservanza di gquanto
sopra prescritbto non avrd effecto nei confronti della societd
cd i1 ecessionario non Sard pertanto legillimalo all'ésercizio
del diritbe di volo, degli altri diritbi amministrativi 8 dei
diriceil patrimoenliall.

ART. % - DECISIONTI DEI 500CI
I goei decidono sulle materie riservabe alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli

argomenti che uno o pid amministratori o tankti soci che




rappresentano almeno un terzo del capitale gociale
sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza del soci:

a) 1'approvazionc del bilancic e la distribuzicne degli
utili;

b) la nmomina dell'organo amministrativo;

¢} la nomina, nei casi previsti dalla legge, dell'organco di
controelle o del rovisore;

d} le modificazioni del presente Statuto;

e} 1la decisione di compiere operazioni che comportanc una
sostanzgiale modificazione dell'oggetto sociale o una
rilevankte modificazionse del dirvitti dei soci.

Le decigioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare al songi dell'articolo 2479 bis del
Codice Civila.

CONVOCKRZTONE DELL " ASSEMBLERA

L'assamnblea deve essers convooatba dall'oarganc amministrativo

anche fuori della sede soclale, purché in Italia,

L'assamblea & convocala, ollre che nel casi & per gli oggetei
previsti dalla Legge, ogni gualvolba 1'argano amministrativo
lo ritenga opportuno,

L'assemblea wviens convovata con avviso gpedlbo almeno otbo
giorni prima di guello fissato per 1'assenbilea mediante;

- lettera raccomandata A/R o telegramma spedili al sogil al
domicilio risultante ai sensi dell'articolo 2479 bis, primo
comma, del Codice Civile;

oppure

- telefax o messaggic di posta elettronica certifica inviati
rigpeottivamente al numerc di fax o all'indirizzo di pogta
clectronica espressamente comunicati dal socic all'Organo
aAamministrativo della societa.

L'avviao pud anche essere caonsegnato a mano e controfirmato
per ricevuta dal destinatario.

Nelllavviso di convocazionge debbono essere  indicati il
giorno, 11 Tluocgo, 1rore daell'adunanza ¢ 1'elénco ‘dells
materie da trattare,

Nell'avviso di convocasione polrd essera prevista una data
ulteriore di sgeconda convocazione - ohe non pud aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima convocarliones - per
il caso in culi mnell'adunanza preyvista in prima CONVOCazionse
l'assemblea non risultasse legalmente costituibta; comungues
anche in scconda convocazione valgono le medesime maggioranse
previate per la prima convocazione.

Tn mancanza di formale econvocaziono, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita guando ad cossa partecipa l'intero
capitale sgoclale & tutti gli amministratori ed i componenti
dell'organo 4di conlrollo, se nominato, sono  presenti o
informati e nessunc =21 oppona alla trattazione

dell 'argomento.




e gli amministratori o i componenti dell'organo di
conbrollo, B nominato, non partecipano personalmente
all'asgemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione
deritba, da produrre al Presidente dell'assemblea e da
conservarsl agli atti della esocietd, nella guale dichiarano
di eggers informati su tubtl gli argomenti posti all'ordine
del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
INTERVENTO TN ASSEMBLEA E DIRITTO DI WOTO

Possgono intervenire all'assemblea 1 soci, oul spebtta 1l

diritto 4 volo al sensi di legge.

11 wobo di ciascun socio vale in misura proporzionale alla
sua partecipazione.

Non pogsono partecipare alle decisioni i socli moresi (ai
sengi dellfarticolo 2466 del Codice Civile)l ed 1 soei
Cilolari di partecipazioni per le guali espresse disposizioni
di legge dispongono la sospensione del difitto di wvoto.
RAPDRESENTANZA IN ASSEMBLEA

Ogndl soclo che abbia diritbo d4i intervenire all'assenblea pud

Farsl rappresentare ai sensi di legge con delega scritta,
delegs che dovrd sessere consservata dzlla socistid.

La delega non pud esgpere rilasciata con 11 nome  del
rappresenLante in  bianco, I1 rappresentante pud farsi
soslilulre solo da chi sia espressamente indicato nella
delega, salvo che 51 tratti di procuratore generale.

5e la deleua wviene conferita per la singola assemblea, ha
effelllo anche per le successive convocagioni,

FE'  ammessa anche la procura generale a wvalere per pid
aszembles, indipendentemente dal loro ordine del giorno.

lLia rappresentanza non pud essere conferita né ali membri degli
argani amministrativi o di controllo né #i dipendenti della
sorietd, né alle societa da essa controllate, o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di
queste.

zli enti e le societd legalmente cestituiti possono
intervenire all'assemblea a mezzo di persona designata,
mediante delega scritta.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
alltassemblea.

PRESIDENZA DELL' ASSEMBLEX

La presidenza dell'asscmblea compobo:

- all'Amministratore Unico;

- al pProsidents del Consiglio di Amminislraxzione &, in caso
di assenza od lmpedimento del Presidente, nell'ordine: al
Vice Presidente & all'amministrators delegalo, se nominall.,
Qualora né gli unl ng gll aliri possano o vogliano esercibtare
Lale [unzione ed in ogni albro caso in oul manchi il soggetbo
designate  statutariaments, gli intervenuti designano a

Mmaguioranza assoluka del capitale rappresentato, el




Presidente, fra i presenti. L'assemblea nomina un segretario
anche non soclo.

Spekbta al Presidente dell'assemblea constatare Jla regolare
costituzions della atessa, anoertare 1'identita o la
legiktbimasions ded prosenti {2, pertanto, 1*esclusione
dall*assembles dei non legittimati), dirigere e regolare lo
svolgimente delltassomblea, accertare e proclamare i
risultati delle wvotazioni. Degli esiti di tali accertamenti
deve essere dalo conta nel verbale.

QUIRTM

L'assemblea delibera ¢on 11 wvoto favorevole di banbl socl che
rappresentine almeno i 2/3 (due terzi) dell'intero capitale
sociale, salvo che per le modificazioni del presenke statuto,
nonché per le decisioni di compiere operazioni che comportanc
una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o© Uuna
rilevante modificazione dei Jdirickl dei soci, decisioni per
le guali & richiesto 11 wvata favorevole di tanti socl che
rappresentino almeno i 3/4 (Lre guarti) del capitale sociale,
Restano comungue salve le allre disposizioni del presenle
statutes che per particeolari delibere richiedono diverse
spocifiche maggioranze.

S15TEMI DI VOTAZIOHNE

Le deliberazioni sono prese per alwala di mano a meno che 1a

maggioransa degli intervenuti richieda 1'appello nominale.

In e@gni oaso il voto deve essere palese o comungue deve
eggara S8PTERE0 con modalita: Lali da consenktire
1'individuazlone dei soci dissenzienti,

In caso di socio in conflitto di interessi, per il calcolo
della maggloranza necessaria ad adottare la decisione per la
guale sussisle dettn conflitto, =i sottras dal valore
nominale dell'inlero capitale sociale la guota dl Litelarika
del socico in conflitto di interessi.

VERBALIZZAZIONE DELLE DELIBERAZIONT
Le decisioni dell'assemblea  doevono constare da  verbale

sobboscritto dal Presidenle & dal Scgretaric o dal Molalo, ae
richiesto dalla legge.

11 verbale deve indicare:

- la data dell'assemblea;

- anche in allegato; 1'identitd dei partecipanti e il
capitale rappresentato da ciascuno;

- le modalitd e il risultato delle vobazioni e deve
consentire, anche per allegato, l1'identificaszione dei 'soci
favorevoli, astenuli o disscnzienti.

Nel wverbale devono essere riassunte, su richiesta del soci,
le loro dichiarazionl pertinenti all’'ordine del giorno.

I1 verbale relativo alle decisioni assembleari comporLanti la
modifica dell'atto cosLilulivo deve essere redatbo da un

Nal.aio.




I1 werbale dell'assenblea, anche = redallo per allbo
pubblico, dovrd essere Urascrilbo, sensa indugio, nel libro
delle declalonl dal aoci

AUDIO-VIDED ASSEMBLEA :

E! possibile tenere la  rviunieni  dell'assemblea, 0L

intervemati digleocati in pid luwoghi, contigul o distancl,
audio-video collegati, & ¢id alle zeguent] condizioni, di cul
dovrd essere dabo atbto nei relabivi wverbali:

a) che siano presenti nello stesso Tuogo 11 Presidente &d i1
Segretario della riunione che provvederanno alla Formazione
ed alla sottoscrizione del verbale;

b) che 'gia ¢onsentite al Pragidente dell 'asgsemblea  di
dccertare 1'identitd e la legitbimazions degli intervenuti,
reqolare 1o svolgimente dell'adunanza, conatabare &
proclamare i risultati della votazions;

o) che sia consentito al soggetbo verbaliszanble di percepire

adeguatamenteo gli aventi aggemblaari ogaelio di
verbalizzazione;

d} che =ia econsentito agli intervenubl di parteciparve allsa
discussions ed alla wvobazione simulbanea augli argomenid

all'erdine del gilorno, nonché 41 wvigionare, ricevere o
trasmoettere documenti;

e} eche siane indicati nelltavviso di convocarions (salvo che
gl Etratti di aggemblea tobalitaria) i Juoghi audio-video
collegati a ocura della societd, nei gquall gli  Intervenutl
potramnno affluire, dovendogi ribeners avolta la riunions nel

luogo ove garanno  preseni i1 Presidenle ed 11 sogygello
varhbalizzanle; dovrannn inollre szsserse predisposti tanki
fogli presenre guanti sono | Tuoghl audio-video collegatli in

cui a1 tiene la riunione,
ART. 10 - AMMINISTRAZIONE

La durata in ¢arica delltorgano amministrativo, oche pud
essare anche a Lempo Indelerminalo, & sLabilita con decisiones
dei soci,
L BoCield pud egsers amministratas
- da un hmministratorse Unico;

da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di
Lre ad un massimo di cingus membri. La fissazione del numero
dei membri & rimessa alla decisione dei soci;
I componenti dell'organc amministrativo:
@) possono essere anche non soci;
k) non possono essere mnominati, e, sSe nominati, decadono
dall'utticio, coloro che =2i trovano nelle condizionl proviste
dall’articolo 2382 del Codice Civileog
c) durano in earica per il periodo di owvolta in ovolba
determinato dai soci all'atte della nomina, o, comungue, Fino
a revoca o dimissioni;
d}) in ¢asn di nomina a bempo indeterminabo, possono essers
roevocati in ognd bempo e sanza necessild di mollvazione;
el sono rieleggibili;




f) possono essere cooptati nell'osservanza dell'articole 2386
del Codice Civile;
Nel ecaso sia stabte nominato il comsiglio di amministrazione,
g8 per gualsiasi causa wviene meno la maggioranza del
congiglieri decvade 1'intero consiglio di amministrazione. NHel
frattempo a coneiglio decaduto, gli altri amministratori non
dimissionari o decaduti potranno compiere i soli atti di
crdingria amministrazione.
La eeggazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effello dal momento in cui il nuove orfgano amministrativo
¢ slalo ricostituito.

ART. 11 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
11T Consiglio elegge fra i suoci membri il Presidente se guesti
non & npominato dai soci; pud eleggere un Viee Presidente che
sostitunisca il Presidente nel casgsi di assenza o lmpedimento.
T1 Presidente conwvoca il Consiglio 41 Amminigstrazions, ne
flssa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provveds
alfinche  adeguate infaormazioni aulle materie iggrithe
d4ll'ordine del giorno vengano Fornlle a Lulbd | congiglieri.
Il Consiglio si riunisce nel Tuogo indicato nell'avviao di
convocazione (nella seds sociale o albrove purcheé in ILalia)
Eutte le wvolte che i1 Presidente o chi ne fa le veci lo

giudichi necessario, o guando ne sia fabtbta richiesta dalla

maggioranza «degli  awministratori in  carica oppure dalla
maggioranza el componenti dell'organo di controllo, se
nominato.

Il Consiglio wviens convocato mediante lettera raccomandata,
telegramna, btelefax o messaggio di posta elettronica spediti
o inviatl - almeno tre giorni prima dell'adunanza - a ciascun
amminislratore, nonch®d a ciascun componente dell'organo di
conl.rollo, s nominato, all'indirizzo, al numeroc di fax o
2]l tindirizzo di posta elettronica proviamente cominicato da
alasouno di essl alla societd; in caso di urgenza il termine
polrd essere ridotto ad un giorno e 1'avviso sard spedito per
Lelegramma o inviato per Gelefax o messagglio di posla
elettronica.

L'avviso di convocazione dovrd indicare la data, 11 luocgoe e
1'ora della riunione, nonché llordine del giorno.

Le adunanze del Congiglio e le sue deliberazioni szono valide,
anche senfa convocazione formale, gquande intervengono tutti
gli amministratori in carica e tutti i componenti dell'organo
di controllo, sé nominato,

Lee riunioni di Censiglio sono presiedute dal Presidenkte, in
sua assenza dal Viece Presidente, gualora sia stato nominato,
G, in mancanza di guest'ultimo, dal consiglicre designato dal
consiglio stesso.

DELIBERAZIONI

Per la’ walidicd delle deliberazioni el Congiglio &
necessaria la presenza della wmaggloranza degli amministralori

in eariga.




Le deliberazioni si prendone a maggioranza assocluta dei
presenti. In caso di paritd la proposta =i intende respinta.
Il voto non pud, in NS Sun Caso, eSgere dato jel=x
rappresentanza.
Le deliberazioni del Consiglic di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, se nominati, devono risultare da verbali
che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge,
vengono firmati da chi presiede & dal segretario nominate di
volta in wvolta anche tra estranei al Consiglio.

ART. 12 - POTERI DELL'ORGANDO AMMINISTRATIVO
L'organoc amministrativo - fermo Lfobbligo di rispettare
guanto infra previsto dal presente statuto in tema di
controllo da parte degli enti soci sui servizi affidati
direttamente alla societd e termo restando il rispetto di
guanto previsto dall‘art.3 - & investito dei pit ampi poteri
per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della societd
e pud guindi compiere tutti gli aktti che ritenga opportuni
per l'attuazione dell'oggetto sociale, esclusi soltanto gli
atti che la Legge o lo statuto riservano all'assemblea & i
seguenti atti, che richiedono la preventiva autorizzazione
dell'assemblea dei soci:
- ogni operazione immobiliare;
- l'assunzione di mutui con o SEenza garanzie;
- la concessione di garanzie a tavore di terzi;
- la compravendita di aziende o rami di azienda;
- la costituzicne di societd di ogni tipo e loroc consorzij;
- 1'acguisizione o la cessiohe di partecipagzioni e
interessenze.
¥el caso 'di nomina del Consiglioco di Amministrazione, guesto
pud delegare tutti o parte dei suoi poteri, a norma e con i
limiti di cui all'articole 2381 del Codice Civile, ad un
Comitata Esccutiwvo composto da alcuni del sueoil componenti
ovwero ad wunoe o 2 pidl dei propri componenti, anche
diggiuntamente. 11 Comitato Hsccoutiwve ovvero 1'Amministratore
o gli Amministratori Delegati - Ferma restando la necessitd
dell'autorizzazione assembleare per gli atti sopra indicati -
potranne compiere tubti gli atti di ordinaria e straordinaria
amminlelravione che risullerdnno dalla delega conferita dal
Congiglio di  Paminisbrazione, con  le  limitaxioni & le
modalitd indlcale nella delega slessa.
Mo DOBEONG S=SSers delegale le albribuzioni Indicate
nell'articolo 2381 del Codice Civile & guelle npon delegabili
ai sensi delle altre leggi vigenti,
Le pariche di Presidente (o di Vice) e di AMministraltore
Delegato sono cumulabili.

L'organc amministrativo, previa autorizzazione dei soci, pud

nominare direttori, direttori generali, institori (o]

procuratori per il compimento di determinati atti o categorie




di atti, determinandone le mansioni, i pobterl & le eventuali

retribuzioni.

x £ &
Al fine di poter gestire direttamente servizi pubblieid
locali, affidati direttamente dagli enti pubblici snci

{gistema dell'"in house providing"), la saocield & soltoposta
al medesimo controllo che questi ultimi esercitano sui propri
servizi, pertante al soci & consentito l'esercizio di poteri
maggiori rispetto a guelli che il diritto so¢iatario
riconogce normalmente alla maggioranza sociale. Le ‘scelte
geslionalil azicndali, generali e particolari, VETgono
delfinite da parte degli enti soci, mediante la formulazione
di appositi  attd A1 indirizzo di carattere pelilico
amminlstrative, generali o particolari, rispetkbte ai guali gli
organi della socield si porranno come meri  esecubori,
vinocolati ad agire coskbantemente sccondo dirvettive ed
indirizzi, ma anche scelte di tipo operativo, di wvolta in
woolkba finaliwzali al golao  perscguimento  dell'interesse
pubblico alla migliore erogasiona del servizio compatibile
con logiche di contenimento ded costi; nel case di pluralita
di soci pubblici gli attl 4i indirvizzo potranno essere
formulati in modo associabto dagli enti pubblici partecipanti
nelle forme previste dalla leggs,

Al fine di permettere 1l controllo degli enti soci sui
servizi, l'organc amministrative & Lenubo a Erasmebbcre agli
enti soci-

al i  documenti di budget economico-linanziari, roports
infrannuali nonché, se richiesti, tutti gli alli che s8i
rondano  indispensabili per il monitoragaio e la wverifiea,
anche sotto il profilo dell'efficacia, dell'efficienza o
dell’economicitd della gestione sociale, nonchd per 01
conleallo dello stato di attuagione degli ohistiivi
risulbanci dagli attci d4di programmazione approvati dalla
Societd & oid gl fine di  consentire agli enti sopci dl
Assulsre le ralalbve determinazioni in ordine allo
svolgimento dei propri servizi & mezzo della societd; entro
il 31 ottobre di clascun amme la Societd trasmette alla
Giunta comunale le previsioni economico finanziarie, inerenti
le attiwitd atfidate, relative al auceessive  Eriennio
affinché la medezima Giunta comunale provveda alla relativa
approvazione o assuma differenti indirizzi entye 41 30
novembre di ciascun anno;

b) la relazione sull'eventuale scostamento delle previsioni
di budgel. o df modifica del piano industriale. E* inolbLre
congentito a cliasoun onte sooio, mediante richiesla
polboscrilla dal proprio legale rappresentante, il diritte di
avere informazioni in merilbo alla gestione dei servizi da
esso affidati alla societda, purché tale diritto non wvenda
esercitato secondo modalitd e templ tali da ostacolare una

gestione efficiente della sociebd stessa. Ove richiesto dagli




enti soci, i1 Presidenle del Consiglio di amministrazions o
I'Amministratore Unico riferiscono al medesimi in merito alla
gqualitd ed alla quanlild del servizi svolti dalla socield,
nonchg  sull’evoluxione agenerale  della  gestione, ed in
particolare sui costi ed i rlcavi della stessa;

o) i  wverbali delle deciasioni aggunte dall'organo di
amminiscrazione alla Giunta comunale con periediclLd wensile.

ARTICOLO 13 - RAPPRESENTANZA DELLR SOCIETA!
L'Amministratore Unice ha la rappresentanza generale della
socisCd.

In raso di nomina del Coneiglio di  Amminigtrazione Jla
rappresentanza legale della societd spelterd al Presidente

del Consiglieo di Amministrazione, nonché&, In casgo 41 delega,
al Pregidente abddel Lo ed all'Amminislralore ) agli
Amminigtratori Delegabi in wvia disgiunta btra 4i loro; nella
delega potranng essere figsati dei 1imicl all'uso della Firma
sociale.

La rappreosentanza soclale spebba  anche al  direliLori, al
direttori generali, agli insLilLeri ad ai procuratori di  cui

al precedente articolo, nei limiti del poteri determinati
dall'organo amministrativo nelltfatte di nomina,

ARTICOLO 14 - COMPENSTI DEGLT AMMINISTRATORY
Agli amministraltori o all'Avmministrators Unicoe spetba i1
rimborso delle spese sostenute per ragioni de£l loro ufficlo
ed un compenso da determinarsl dai socl con decislons vallda
fino a modifica.
11 Congiglio di Amminisbrazione stabilisce il modo di riparto
tra i suoi membri deil compensi anno per anno.,
Agli amministratori poLrd inoltre speilare 1'ipndennitda di
fine mandalo 2 all'uopo la socield 8 aulorizzabta a costiluire
ung gspeciflico fondo di accantonamento o corrispondente
garanzia nelle [orme previsle dalla legge = pecondo le
decigioni assunte dal soci,

ARTICOLDO 15 - ORGANO DI CONTROLLD

T &8ocil possono nominare un organc di controllo monocratico o
apllegiale {oompostbo da tre membri effettivi & due
supplenti), oon le competenze ed 1 poteri previsti per il
RS0 di nomina obbligatoria dello stesso ai sensi
delltarticolo 2477 del Codice Ciwvile, o un revisore con le
competenze =d i poteri previsti per la medesima tfunzione in
tema di societa per azioni.
La nomina dell'organc di controllo, mohocratico o collegiale
{composto da tre membri effetbtivi e due supplenti), o del
revisocre €& obbligatoria werificandosi le condizioni poste
dall’articola 2477 del Codice Civile, nei modi & nei tcermini
in esso previstci.
Hel ecaso di nomina Jdi un organo di conbrolla,  anche
monocratico, &1 applicano le disgposizionl sul collegla
sindacale previste per le socleld per azioni.




L'organo di controllo - se non previsto diversamente dalla
legge - esercita anche la revisione legale dei conki, =salvo
che | goci non decidano di affidare la revisione legale ad un
aoggello esterno, avente i1 requisici di legge.
ARTICOLD 16 - ESERCIZI0O SOCIALE - BILANCIO

G1li emercizi sociali si chiudono 'al 31 (trentuno) dicembre di
ogni Jnneo.
Alla chiusura di ciascun cgercizio sociale 1 'organo
amministracivoe provvede alla redazicone del bilanceio 4
egercizio nonghé del documenti previsti dagli articoli 2427 e
2428  del todice Civile o« alle conseguenti formaliLd
rispettande le vigenti norme di legge.
I1 bilancio deve essere approvato dail soci, con decisione da
adoltarsi aentro centboventi gliorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale ovvern entro centottanta giorni nel
caso in cui la societd aila temuta alla redazicne del bilancio
consolidate ovvero gualora To richiedano particelari esigenze
relative alla strubbura e all'oggcobtbto della societa; in
questi casi peralbtro 49li Amministratori devono segnalare
nella loro zrelazione (o nella nola integrativa in caso di
bilancio zredatto in Fforma abbreviata) 1le ragioni della
dilazione.

ART. 17 - UTILI
La decisione dei socci che approva il bilancio decide sulla
distribuzione degli utili netti ai soci, dedotta la somma di
cuil all'articolo 2430 del Codice Civile.

ART. 1B - RECESSO0
11 diritbe di reécesso competbe:
= ai sooi che non hanno consentito -al cawbiamento
dell'oggeito o del tipo di societa, alla sua fugione o
soissione, al trasferimento della sede all'eslero, alla
revosa dello sbato di liguidazione, all'eliminazione di una o
pild cause di redesso proviste dal presente atto costitullvo,
all'inbroduzions: o rimozione di wincoli alla circolazlone
delle partecipdasioni;
- @il soci che non hanno comsentito al compimento di
operazioni che comportanoe una sostanziale modificazione
dell'oggetto della societd o una rilevante modificazione dei
diritti attribuiti ai soci;
- in turti gldl ‘altri casi previstcl dalla legge o dal presencc
atto costitutivo.
I1 sorcio che intende recedere deve comunicare la sua
InLensionea all'organo amministrativo medianle leltera
taccomandaka AR apeadita encro 15 (gquindici) giormni
dall'lscrizlone nel Registro delle Imprese della decisione
che 1o legitiima o dalla ctrascrizione della decisione nel
libro delle decisioni del socl o nel libro delle decisioni
degli amministratori. Se il fallo che legittima il recesso &

diverso da una decisione, la raccomandata deve essere spedita




entro 30 (trenta) giorni dalla conoscenza del fatto da parte
del recedente. .

B Etal fine, Ll'organc amministrative deve Lempestivamente
pomunicare ai soci i fatti che possone dar luogo per i soci
gbtepsi al diritto di recesso.

Sono  salwi i diversi termini previski  da gpeciali
digposizioni di legge.

Il diritto di recesso pud ecssere esercitato solo con
riferimento all'intera gquota posseduta dal socio recedente.

| poci che recedono dalla societd hanno diritteo di ottenere
il rimborso della propria partecipazione in proporzione del
patrimonic sociale, determinato tenondo conto del suo valore
@i mercakto al momento della dichiarazione di recesso,
congiderando anche il valore dell'avviamento.

L' QrUsnog amministrativo, ricevuta la dichiarazione di
recessg, la comunica a mezzo lettera raccomandata AR agli
Aaltri soci, invitandoli a trovare, nel termine di 30 {trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, un accordo per la
daeterminazione del wvalore di rimborso del socio receduto o
per l'attuazione del rimborso mediante acguisto della
partecipazione del recedente da parte degli altri soci
proporzionalmentes alle loro partecipazioni o da parte di un
Lervo. Qualora tutti gli altri soci =i accordine per iscritto
in tal sense; l'acguisto della partecipazione del recedente
pud avvenire anche per guote diverse o in favorc solo di
alcuni dei soci.

Ove, entro il termine di cul sopra, non risultl documenbtato
per iscritto il raggiungimento di un accordo tra i soci, & la
gocietd non riesca, a sua wvolta, a trovarce un accordo con i1
socic recedente sulla determinagionc del wvalore di rimborso,
tale determinazione & compiuta tramibe relazione giurata di
un esperto nominato dal “ribunale, ai sensi dell'articolo
2473, terzZo comma, del Codice Civile,

La cessione della partecipazione del sgocio raeceduto agli
altri =soci, ovvero al Gorze concordemenie individuata dai
medesimi, potrd essere affebbuata dall'organo amminisbrabivo
della societd, dovendo guesto ritenersl investilo, in [orza
del presente statuto, del relative polers rappresentalive nel
confronti del sodic recedulo.

Il rimborse della partecipazions per culi & stato esercitato
il diritto di  recesso  deve epsers  eseguito entro 180
{contobtanta) glorni dalla comunicazione del medesimo fatta
alla socialbi.

L'organg amministrativo, non appena venga a conoscenza del
valore 4i rcimborsoe determinato in base alle disposizioni
precedenl i = sempreché non risulti documentato il
raygiungimento di un accordo tra i soci per l'attuazione del
rimborso mediante acquisto della partecipazione del
regedente, effettua 1l trimborso nel termine di ecul sopra

utilizzande risexve disponibili o, in mancanza, convoca




l'assemblea per deliberare la corrigspondente riduzione del
capitale sociale in conformitd alltarticolo 2482 del Codice
Ciwvile; gualera non sia possibile in Lal modo dinborsare la
partecipazione del scocic receduto, la sociebd viens poska in
liguidazione.
8e il rimborsoc avviense mediante l'uLlilizzazione di riscrve
disponibili, la partecipazione del socio recedulo, und volta
che il rimborso sia stato effettuateo, si accresce a lavore di
tutti i soci in proporzione alla gueota da clascuno di essi
posseduta.
Il recesso non pud essere esercitato e, se gid esercilalo, &
privo di efficacia se; prima delli scadenza del termine per
il rimborso, la societd revoca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimento.
Il socio recodente, una volta che la dichiarazione di recedso
sia =skata comunicata alla societd, non pud revocars la
relativa dichiaraziona se non con il consenso dells soclala
medasima .

ART. 19 - SCIOGLIMENTC - LIQUIDAZIONE
Lo scioglimenito anbicipato wvolontario  della sSociseta £
deldlberalto dalltassemblea dei =soci con le maggioranze
previgte per la modifica del prescnte statuto.
In Lal caso, nonche verilficandosi una delle altre cause di
scioglimento previste dall'articolo 2484 del Codice Civile,
ovvero da altre disposizioni di legge o del presente statuto,
l'assemblea con apposita dellberazione da adottarsi sempre
con le maggioranze previste per Jla modifica del presente
statuto, dispone ai sensi delltarticolo 2487 del Codice
Civile.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine al poteri dei
liguidatori, =i applica la disposizione dell'arlicolo 2489
del Codice Civile e, pertanto, i liguidatori polrannao
compicre tutti gli atti wtili per la liguidazionse della
sacierd,

ART. 20 - TITOLL DI DEBITO

La socield pud emelbers titeli di debito.
femisslone dei ritoli di debiteo & deliberata dall'assemblea
del soci con le maggioranze previste per le modificazioni del
presente stabuto.
La relativa delibera assenbleare andrd wverbalizzata da un
Notaio, con conseguente applicazlone dell’articolo 2436 del
Codice Civile.
La societda pud emsttere titoli d4i debilo per la somma
determinata nella delibera di emissione.
I titeli omeossi ail sensil del presente articolo possono BsseTEH
sottoacritti soltanto da investitori qualificati. In caso di
siiccesgiva clircolaziong, chi 11 ha sottoscritti risponde
della solvenza della societd nei confronti degli acquirenti
che hon siano investivord professionali ovverc soci della

gocietid medesima.




La delibera di emissione dei Litoll deve prevedere ls
condizioni del prestito e le modalitd del rimborse e deve
essere  lacrilLla & cura degll amministratorl presso 1]
Registro delle Tmprese. Pud altresi preveders che, previo
congenso  della maggioranza del  possessordi del Eikeli, 1la
gsocictd posisa modificare tali condizieni e wmodalica.
ART. 21 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le conbroversie insorgenti Lra 1 socl ovwero Lra 1 socl
e la societd che abbiano ad oggettoe diricei disponibili
relativi al rapporto sociale, comprese guelle relative alla
validitd delle delibere assembleari, nonché le controvoersie
promosse da amminiatrabori, liguidatori & sindaci ovvero nei
lore confromti, sarammo decise da un Arbitro Unico nominato
dal Presidente del Tribunale 41 Belluno, entro trenta giorni
dalla richiesta fatba dalla parte pill diligente.
L'Arbitro Unieo giudicherd,  senlro novanta gilorni dalla
costituzione, in wvia rituale ¢ secondo diricco, osservando le
norme inderagabili del Codice di Progedura Civile o delle
leggi speciali in materia.
21 applicanc comingue le disposizioni di ecui al Decreto
Legislativo 17 gennmaio 2003 n. 5.
Non possono esserc oggebbo di compromesggo o di clausola
compromissoria le conbroversie nelle guali la legge preveda
l'interventao obhligalorio del Pubblico Ministero.
Le modifiche alla presente claugola compromissoria  devono
esgcre approvate con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno 1 due terzi del capitale soclals. 1 zocel assenti o
dissenzisanti POEEOTIG, enlro  d guccesglivi novanla gliorni,
esercitare 11 diricbo di TECQEEGIE1 agensl dell'articolo 34
del Decreta agislativo 1% gennaio 2003 n. 5.

ART. 22 - DISPOSIZIONI VARIE E RINVIO
51 precisa che:
- la gualitd di socio pud essere dimostrala sulla base delle
risultanze del Reglelro delle Toprese o medianble 1'esibislons
di wun Libkelo di acguisto desbilamenle deposibtalo presgso ii
Regigbtro delle Imprese ai sensi di legoe;

11 domicilio dei soci, nei rapporti con la societd o bLra di
loro, & guello che risulta dal Registro delle Imprese, ai
sengi dell'articolo 2479 bis, primo comma, del Codice Civile;
- per guanto non previsto nel presente statuto, wvalgono le
norme di legge in materia di  societd a responsabilita
limitata o, in mancanza ed in guanto compatibili, guelle in

tema di societd psr aziond.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO:
costituzione di una Societa a responsabilita limitata ad intera partecipazione del Comune
di Limana per la gestione di servizi pubblici locali da denominarsi Limana Servizi S.r.l..

Pareri art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
In riferimento alla proposta di deliberazione sopra specificata si esprime parere;
in ordine alla regolarita tecnica FAVOREVOLE

Data 12102015 | Responsahile del Servizio
F.to Floridia Fabrizio

In riferimento alla proposta di deliberazione sopra specificata esprimo il sequente parere in ordine
alla regolarita contablle:
-vizta la documentazione allegata alla propesta di delibera, consistente nel conto economico di previsione
afferente la gestione del servizi "cenlro servizi all'anziano” e “assistenza domiciliare”, redatto da
professionizta incaricato, & preso alto che sulla base dello stesso le gestioni in cggetto polranno essere
svolte a condizioni magglormente vantaggiose rispetto all'atiuale forma di gestions;
-prezo stto che allo stato alluale non & ancora stato individuato il personale atiualments alle dipendenze
dell'ante che verra trasferito alla costiluenda sociela;
-praso atto che | suddetli servizl non verranno esercitati né direttamente né indirettamente da altri organismi;
-preso atto che il capitale della societd sard interamente pubblico pertanto la pariecipazions & da
considerarsi bene paliimoniale defl'ente;
-ricordato che i servizi gestili con la modalitd dell'in house providing softostanno al medesimo controllo che
l'enta esercita syl servizi gestili direttamente, e verificato che sono indicale le modalita per esercitare Il
controllo analogo;
-ritenuto per quanto sopra che la scelta di costituire una srl per la gesfione in house dei senvizi in pargla sia
motivata da pubblico interesse; :
-gsprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto e comunque si riserva di esprimers il
propric parere sugli atti succeszivi e conseguenti, dai quali polranno evincersi pill compiutamente gfi
immediati riflessi sugli equilibri def bilancio dellEnte.

Limvana, 13102015

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO/FINANZIARIO
f.io Rag. Venzo Tiziana
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Il presente verbale viene letto, confermato e sotioscrillo come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to De Zanet Milena f.to Floridia Fabrizio

“Copia conforme all' originale ad uso amministrativo, composta da n. 20 fogli, compresi gli allegati.”

ILRES \iLE DELP ECIMENTO

PUBBLICAZIONE \
(Arl. 124 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

|l sottoscritio Responsabile del procedimento dispone che;
- la presente deliberazione in documento informatico venga pubblicata nel sito istituzionale del
Comune per 15 giorni consecutivi;
- contestualmente alla pubblicazione la presente deliberazione venga comunicata in elenco a
Capigruppo consiliari;

IR aR R e A R IL RESPOMNSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si cerlifica che la presenle deliberazione & sfata pubblicata nel sito istituzionale del Comune, in documento
informatico, per guindici glomni conseculivia decomere dal ... .

Hians, e IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

NOTE PROVVEDIMENTI COLLEGATI

Prot. Data
.................... Modificata

.................... Revocata

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Arl 134 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267}

La presente deliberazione & divenula eseculiva in data
Sl COMUNICA CHE

1} ai sensi dellart. 3, comma 1V dalia legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m i, avwerso il presenie provvedimento & ammesso
ricorso:

- giurisdizionale al TAR del Veneto, nel termine di 60 giomi dalla data di nolificaziona, comunicaziona o piana
conoscenza, ovwero, per ali alli di cui non sia richiesla la notificazione individuale, dal giorno in cui sia scaduta il termine
dalia pubblicazione se questa sia prevista dalia legge o in base alla legge, ai sensi degli arfl. 19 e 41 del DLgs. 2 luglo
2010, n.104;

- stracrdinario al Presidante deffa Repubblica per motivi di legitiimita nel termine di centovenli giorni dalla data della
nolificazione o della comunicazione dell'atto impugnale o da quando Finleressalo ne abbia avulo piena conoscenza al
sensi deall arll.8 & 9 del DPR 24 gennaio 1971, n, 1193,

2} gi sensi dell'art.5, comma 111, della legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i. il responsabile del procedimenio amministrativo
& il Responsabile del Servizio/Ufficio che ha espresso il parere in erdine alla regolanita lecnica @ che | seggelll inferassall
potranno accedere ai documenti presso il relative ullicio comunale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
{ Flaridia Fabrizia)




