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La LIMANA SERVIZI persegue la salvaguardia della salute, la sicurezza dei lavoratori e il
benessere dei propri ospiti come elemento fondamentale per assicurare all’'organizzazione una
continua crescita e un livello d’eccellenza nel proprio campo.

La Direzione della LIMANA SERVIZI, infatti, vuole sviluppare la propria missione aziendale
impegnandosi nel continuo miglioramento delle proprie politiche di qualita del servizio rivolto
agli utenti e di sicurezza per la tutela della salute dei lavoratori, in accordo con quanto
dichiarato nel proprio Codice Etico.

A tale fine LIMANA SERVIZI si impegna a tracciare gli obiettivi generali per tutelare gli
interessi:

« degli ospiti ed i loro famigliari a cui sono rivolti i servizi erogati, che devono essere
accolti in ambienti sicuri e salubri, accuditi con cura e professionalita;

* del personale impiegato, che deve poter svolgere le proprie mansioni in ambienti sicuri
e salubri nella piena consapevolezza dei rischi lavorativi e del riconoscimento del
proprio ruolo che possa prevedere una crescita professionale e personale;

* della comunita e delle parti interessate che possano contarne su una collaborazione
competente e attendibile.

OBIETTIVI

Rispettare e promuovere il rispetto dei principi e delle Line Guida relative all’assistenza
sociale, con un‘attenta valutazione degli aspetti tecnici privilegiando sempre gli aspetti etici e
di rispetto della persona.

Rispettare la Legislazione, la Normativa, i Regolamenti vigenti e le altre prescrizioni
sottoscritte dall’'organizzazione con particolare riferimento alla Salute e Sicurezza negli
ambienti di Lavoro,

Adottare metodologie di lavoro che offrano livelli di servizi elevati e all’avanguardia che
stimolino la professionalita di chi opera e garantiscano standard elevati di servizio all'utenza.

Attuare tutto quanto sia necessario per fornire un ambiente di vita sicuro e confortevole per i
propri ospiti e promuovere continuamente la prevenzione per prevenire gli infortuni e le
malattie professionali sul luogo di lavoro.

Coinvolgere tutto il personale per renderlo responsabile della corretta gestione del servizio e
degli standard Qualitativi e di Sicurezza in funzione delle rispettive competenze.

Attuare programmi di formazione continua che permettano una crescita professionale e che
garantiscano maggior consapevolezza del proprio ruolo e dei temi della alla Salute e Sicurezza
negli ambienti di Lavoro.

Diffondere la presente politica e gli obiettivi stabiliti dalla direzione ai dipendenti, agli
appaltatori ed ai visitatori.

Assecondare tutte quelle iniziative che vadano a favore del rispetto della persona e delle
buone prassi assistenziali e che favoriscano la consapevolezza della Salute e Sicurezza nei
luoghi di Lavoro.
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